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SOLICITUD DE COTIZACION (RFQ)

RFQ Referencia: LTA Servicios de gestion del conocimiento Fecha: 23 Diciembre 2024

SECCION 1: SOLICITUD DE COTIZACION (RFQ) para la provisién de Servicios de Gestion del

Conocimiento

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) solicita amablemente su cotizacidn para la provisidon
de bienes o servicios como se detalla en el Anexo 1 de esta RFQ.

Esta Solicitud de Cotizacidon comprende los siguientes documentos:
Seccién 1:  Esta carta de solicitud
Seccién 2: Instrucciones y datos
Anexo 1:  Términos de Referencia
Anexo 2: Formulario de envio de cotizacidn
Anexo 3: Oferta Técnica y Econdmica

Al preparar su cotizacidn, guiese por las Instrucciones y Datos de la RFQ. Tenga en cuenta que las cotizaciones
deben enviarse utilizando el Anexo 2: Formulario de presentacion de cotizaciones y el Anexo 3 Oferta técnica
y econdmica, segun el método, la fecha y hora indicada. Es su responsabilidad asegurarse de que su cotizacion
se envie antes de la fecha limite. Las cotizaciones recibidas después de la fecha limite de envio, por cualquier
motivo, no serdn consideradas para evaluacion.

Gracias y esperamos recibir sus cotizaciones.

Aprobado por:

Firma:

Nombre: Pilar Torres Haro

Cargo: Asistente de Compras y Logistica
Fecha: 23 de diciembre de 2024
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SECCION 2: INSTRUCCIONES Y DATOS

Fecha limite para la
presentacion de la cotizacion

5 DE DICIEMBRE DE 2025 HASTA LAS 23:59

Método para presentacion de
cotizacion

Las cotizaciones deben enviarse de la siguiente manera:

Electrénicamente

Email

[ Mensajeria / Entrega en mano

[ Otros

Direccidn de presentacion de ofertas: procurement_ec@iom.int;
carmetorres@iom.int

=  Formato de archivo: pdf

= Los nombres de los archivos deben tener un maximo de 60
caracteres y no deben contener ninguna letra o caracter especial que no
sea del alfabeto/teclado latino.

= Todos los archivos deben estar libres de virus y no corruptos.

=  Max. tamafio de archivo por transmision: 15 mb (pueden enviar por
Drive)

= Asunto obligatorio del correo electrénico: LTA-EC-2025-
004_SERVICIO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

= Se recomienda que toda la cotizacion se consolide en la menor
cantidad de archivos adjuntos posible.

Costo de preparacion de la
cotizacion

La OIM no serd responsable de ningln costo asociado con la preparacion vy
presentacion de una cotizacion por parte de un Proveedor, independientemente del
resultado o la forma de llevar a cabo el proceso de seleccion.

Cédigo de Conducta del
proveedor

Todos los posibles proveedores deben leer el Cédigo de conducta para proveedores de
la ONU y reconocer que proporciona los estandares minimos que se esperan de los
proveedores de la ONU. El Cédigo de Conducta, que incluye principios sobre el trabajo,
los derechos humanos, el medio ambiente y la conducta ética, se puede encontrar en:
Codigo de Conducta del Proveedor (ungm.org).

Conflicto de interés

La ONU alienta a todos los posibles proveedores a evitar y prevenir conflictos de
intereses, informando a la ONU si usted, o cualquiera de sus afiliados o personal, estuvo|
involucrado en la preparacion de los requisitos, el disefio, las especificaciones, las
estimaciones de costos y otra informacién utilizada en este RFQ.

Condiciones Generales de
Contratacion

Cualquier orden de compra o contrato que se emita como resultado de esta solicitud
de cotizacion estara sujeto a las Condiciones Generales de Contrato de IOM para la
provision de bienes/servicios/transporte/servicios médicos https://www.iom.int/do-
business-us-procurement.

Elegibilidad

Los licitantes deberdn tener la capacidad legal para celebrar un contrato vinculante con
la OIM y realizar la entrega en el pais, o a través de un representante autorizado.

Moneda de cotizacion

Los precios deberan expresarse en délares americanos (USD)

Impuestos La Organizacion Internacional para las Migraciones esta exenta de todos los
impuestos directos, excepto los cargos por servicios de utilidad publica, y esta exenta
de restricciones aduaneras, derechos y cargos de naturaleza similar respecto de los
articulos importados o exportados para su uso oficial. Todas las cotizaciones se
presentaran netas de cualquier impuesto directo y cualquier otro impuesto y
derecho, a menos que se especifique lo contrario a continuacion:

Todos los precios deberan:
Detallar el IGV y otros impuestos indirectos aplicables

Idioma Las Cotizaciones se presentaran en idioma espaniol

Documentos a presentar

Los licitadores deberan incluir los siguientes documentos en su cotizacion:
Anexo 2: Formulario de Envio de Cotizacion debidamente completado y firmado

Anexo 3: Oferta Técnica y Econdmica debidamente diligenciada y firmada, de
conformidad con la Lista de Requisitos del Anexo 1.
[0 Otros
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Periodo de validez de la
cotizacion

Las cotizaciones seguiran validas por un periodo de 35 dias, a partir de la fecha limite
para la presentacion de la cotizacion.

Variacion de precio

No se aceptara ninguna variacidn de precio debido a escalada, inflacidn, fluctuacion en
los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado en ningiin momento durante la
validez de la cotizacidn después de que se haya recibido la cotizacion.

Cotizaciones parciales

No permitido
[J Permitido

Términos de pago

100% dentro de los 15 dias siguientes a la recepcién del servicio y presentacion de
la documentacion de pago.
1 Otros

Persona de contacto para
correspondencia, notificaciones
y aclaraciones

Persona focal: Pilar Torres Haro
Direccién de correo: carmetorres@iom.int

Método de Evaluacion

OIM considera en la evaluacidon de la propuesta tanto aspectos técnicos
como econdmicos. El equipo evaluador asignado evaluara primero la
propuesta técnica y, de cumplir con los requerimientos técnicos en forma
satisfactoria, procedera a evaluar la propuesta econdmica.

Criterio de Evaluacion

Pleno cumplimiento de todos los requisitos especificados en el Anexo 1
Aceptacion plena de las Condiciones Generales de Contratacion
Integralidad de los servicios postventa

[ Entrega mas temprana/plazo de ejecucién mas corto

O otros

Derecho a no aceptar ninguna
cotizacion

La OIM no estda obligada a aceptar ninguna cotizacién, ni adjudicar un contrato u
orden de compra.

Derecho a modificar el requisito
en el momento de la
adjudicacion

Al momento de la adjudicacién del Contrato u Orden de Compra, la OIM se reserva el
derecho de variar (aumentar o disminuir) la cantidad de servicios y/o bienes, hasta
por un maximo del 40% de la oferta total, sin cambio alguno en el precio unitario u
otros términos y condiciones.

Tipo de contrato a adjudicar

LTA (Long Term Agreement — Acuerdo a Largo Plazo hasta 2 afos)

Fecha prevista para la
adjudicacion del contrato.

15 de enero de 2025

Politicas y procedimientos

Esta RFQ se lleva a cabo de acuerdo con las Politicas y Procedimientos de la OIM

UNGM registro

La OIM alienta a todos los proveedores a registrarse en el sitio web del Mercado Global
de las Naciones Unidas (UNGM) en www.ungm.org. El participante aun puede
presentar una cotizacidon incluso si no esta registrado en UNGM, sin embargo, si el
participante es seleccionado para la adjudicacion de un Contrato de USD 100,000 o
mas, se recomienda que el Licitante se registre en UNGM antes de la firma del contrato.
Para los proveedores que no cuentan con los medios técnicos para registrarse en
UNGM, UNGM ha implementado una funcién de registro asistido de proveedores que

permite al personal de adquisiciones de la OIM agregar proveedores locales a UNGM.



http://www.ungm.org/
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ANEXO | - TERMINOS DE REFERENCIA

Introduccion

En el marco de la gestion integral de proyectos de la Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM). La implementacién de servicios de gestién del conocimiento es crucial para garantizar la eficacia y
eficiencia, permitiendo ajustes basados en evidencia y promoviendo el aprendizaje organizacional. Estos
servicios son esenciales para manejar cada fase del proyecto de manera ética y efectiva, alineados con
estandares internacionales y mejores practicas del sector, asegurando asi la mejora continua y el
fortalecimiento de las capacidades institucionales. El servicio se brindard a nivel nacional dependiendo de
las necesidades de los proyectos.

Antecedentes

La Organizacidn Internacional para las Migraciones (OIM) en Ecuador es la principal organizacidn
intergubernamental en el dmbito de la migracién. La OIM esta consagrada al principio de que la migracién
segura, ordenada y regular beneficia tanto a los migrantes como a la sociedad. Parte de su labor consiste
en apoyar a los Estados en la gobernanza de las migraciones bajo un enfoque de respeto de los derechos
humanos de las personas migrantes; promover la cooperacién internacional sobre materia migratoria;
ayudar a encontrar soluciones précticas a los retos migratorios; y ofrecer asistencia humanitaria a los
migrantes que lo necesitan. A lo largo de los afos, la OIM, a nivel mundial y local, ha procurado unir
esfuerzos con diferentes actores para proteger y asistir oportunamente a la poblacion migrante en
situacion de alta vulnerabilidad, tales como victimas de trata de personas, trafico ilicito de migrantes,
migrantes vulnerables o personas en riesgo de serlo. En procesos migratorios, la poblacidn migrante es
sujeto de varias vulneraciones de derechos por su misma condicién de migrantes y por diversos factores
gue incrementan su vulnerabilidad.

La OIM Ecuador cuenta con un portafolio de proyectos de alto impacto que refleja una variedad de
iniciativas y programas enfocados en la respuesta humanitaria y desarrollo sostenible a personas
migrantes, refugiadas y comunidad de acogida. Incluye proyectos financiados por diferentes donantes de
la comunidad internacional. Ademas, los proyectos cuentan con un marco de monitoreo, evaluacién y
gestidn del conocimiento para la gestion efectiva.

Guiado por el principio de “no dejar a nadie atras” de la Agenda 2030, el Pacto Mundial para una Migracién
Segura, Ordenada y Regular; y la Estrategia de OIM 2024 — 2028, los proyectos implementados por OIM
Ecuador son iniciativas inclusivas e integrales sensibles al género para ayudar a eliminar las barreras a la
igualdad y crear mejores oportunidades para convertir a todos los grupos de poblacidon en agentes de
cambio y mejorar su vida. En este sentido, OIM Ecuador ha desarrollado un marco de actividades que
apoyan la respuesta coordinada de los gobiernos, atendiendo las necesidades apremiantes de poblacién
migrante, refugiada y comunidad de acogida. Las actividades cubren el sector de: Salud; Transporte
humanitario; Programa de Transferencia Monetaria (PTM); Articulos no alimentarios (NFl); Agua,
Saneamiento e Higiene (WASH); Abrigo; Seguridad alimentaria; Proteccidn; Integracién; Educacion;
Servicios de apoyo a didspora y la poblacién ecuatoriana migrante. Las necesidades diferenciadas por
género y edad se abordaran desde el principio y durante todo el ciclo del proyecto.
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Objetivo

Fortalecer la calidad y mejora continua de las iniciativas que implementa la Misién en los distintos territorios del
pais a través de sistematizaciones periddicas para extraer experiencias, lecciones y buenas practicas para
asegurar el aprendizaje e innovacidn de los equipos y socios de OIM.

Alcance

Se espera contratar los servicios indicados a nivel nacional, principalmente en las siguientes ciudades: Quito,
Guayaquil, Tulcan, Lago Agrio, Huaquillas, y Manta.

Servicios Requeridos

1. Gestién del Conocimiento y Difusion:

a. Sistematizar las lecciones y las buenas practicas derivadas de los resultados de proyectos de OIM.

b. Conducir procesos de conocimiento con enfoque de reflexidon después de la accién (AAR por sus
siglas en inglés).

c. Elaborar productos de difusidon efectiva sobre los hallazgos de aprendizajes, como resiumenes
ejecutivos, infografias y visualizacién de datos, entre otros.

d. Facilitar el intercambio y replicabilidad de las buenas practicas de OIM y sus socios a través de
metodologia de OIM.

Aspectos Técnicos de la Propuesta

El/los proveedores de servicios de monitoreo, evaluacién y gestion del conocimiento deberan tener las
siguientes caracteristicas:

1. Experiencia:

e Experiencia de al menos cinco afios y/o tres consultorias en gestidon del conocimiento, se valora
experiencia en ejercicios con enfoque de reflexion después de la accidn.

e Experiencia en la identificacidn y sistematizacién de lecciones y buenas practicas con metodologias
de organizaciones internacionales u organismos de las Naciones Unidas.

e Se valorara positivamente experiencia de trabajo y/o estudios sobre gestién de conocimientos en la
cooperacion internacional para el desarrollo.

e Experiencia en el uso de herramientas para la gestién del conocimiento, como plataformas
colaborativas, repositorios de documentos, sistematizacion de experiencia, entre otros.

2. Capacidades técnicas del equipo:

e Profesional con formacidn en ciencias sociales y/o politicas, migracion, relaciones internacionales y
/o desarrollo con ramas afines a la investigacion.

e Equipo con habilidad para trabajar en entornos muliculturales y grupos multidisciplinarios, con
capacidades de resolucién de conflictos.

e Habilidades para el manejo y desarrollo de actividades mediante plataformas tecnolégicas de
comunicacion virtual y entornos de interaccién a distancia.

e Personal con habilidades demostradas de andlisis, sintesis y redaccion para generar informes,
documentos de conocimiento/ publicaciones e instrumentos de comunicacion escritos de alta
calidad.
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3. Metodologia:

e Conocimiento en métodos de recoleccidén y andlisis de datos que permitan sistematizar lecciones y
posibles buenas practicas del proceso de formulacién, implementacidn y seguimiento de diferentes
proyectos, siempre en consideracion de los temas transversales.

e Conocimiento en la ejecucién de ejercicios de AAR (AAR por sus siglas en inglés), considerando su
sistematizacidn y disefio de reportes sobre los hallazgos y recomendaciones.

e Conocimiento en la definicidn y disefio de instrumentos para procesos de innovacién articulados a la
temadtica migratoria, con enfoque en ideas creativas y efectivas para el abordaje de los desafios de la
migracion en un entorno multiactor.

4. Comunicacion:

e Habilidad para comunicar los resultados de gestiéon del conocimiento de manera clara y concisa a
diferentes audiencias.

e Capacidad para redactar informes de gestidon del conocimiento completos y bien documentados, en
espanol e inglés.

e Experiencia demostrada para presentar los resultados de gestion del conocimiento a los socios de los
proyectos.

e Dominio de herramientas y software para la recoleccidon, andlisis y visualizacién de datos. Habilidad

para el analisis cuantitativo y cualitativo de datos.

e Se valorara positivamente conocimiento en ejercicios de storytelling.

5. Deben respetar las reglas y disposiciones del equipo de la OIM de los procesos a los que se deben

acoger los beneficiarios

El programa cuenta con rigurosos protocolos de seguridad y confidencialidad en el trato con los
beneficiarios. Es fundamental que los proveedores de servicios se adhieran a estas normas, las cuales
prohiben consultar o discutir con los beneficiarios detalles sobre su proceso. La confidencialidad es de
suma importancia para proteger la privacidad y seguridad de los beneficiarios, y garantizar el correcto
desarrollo de los programas.

6. Tener contacto constante via mail y teléfono a cualquier hora dependiendo de las necesidades del
programa

Dado que pueden surgir imprevistos, es de vital importancia mantener una comunicacién constante y
fluida. Sin embargo, es importante tener en cuenta que, dentro de las politicas de seguridad de la
Organizacion no se permite el uso de WhatsApp como medio de comunicacion. Por lo tanto, se solicita
establecer contacto a través de correo electrénico, teléfono.

* Para estos servicios el proveedor debe estar dispuesto a acogerse a las reglas de pago de la OIM que toma
aproximadamente de 7 a 15 dias en procesar las facturas. El proveedor debe regirse estrictamente a los
parametros de facturacion de OIM.

* El proveedor recibird obligatoriamente capacitacién por parte del equipo de OIM para poder trabajar de
forma adecuada con los beneficiarios rigiéndose a la siguiente normativa:

e |IN15 Estandares de Conducta
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e IN70 Directrices para la concienciacién sobre fraude y su prevencion.
e IN234 Politica y procedimientos relativos a la prevencién de la explotacion y abuso sexual
e (Cddigo de conducta de la OIM.

*El proveedor debe tomar en cuenta que se encuentra notificado sobre estos términos y condiciones y que se
realizard una encuesta a los beneficiarios para medir la satisfaccion de estos con el proveedor elegido por la OIM.

Cronograma Propuesto

Durante el tiempo del Contrato LTA, desde OIM se espera brindar un aproximado de tres a seis asistencias por
semana con grupos de diferente tamafio.

Nota: por favor tener en consideracion que el nimero de beneficiarixs podria disminuir o aumentar de manera
semanal.

Criterios de Evaluacidn y Calificacion de las propuestas

GESTION DEL CONOCIMIENTO
CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
En el proceso de evaluacion y calificacidn de las propuestas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

DESCRIPCION ‘ PUNTAIJE

. P Max. 100 pts — PESO TOTAL 50%

i. Propuesta técnica

CRITERIOS DE EVALUACION
e Experiencia especifica en gestion del Puntaje

conocimiento PU’NTAJE Cada uno de los puntos sera
«  Capacidades técnicas MAXIMO evaluado en base al detalle del
— cuadro de calificacidn.

e Metodologias 100 No cumple = 0 pts.
e Comunicacion
e Flexibilidad de tiempos de contratacion.

ii. Propuesta economica Max. 100 pts. - PESO TOTAL 50%

La evaluacién se efectla con la siguiente formula asignando un puntaje de 100 puntos a la oferta de precio mas|
bajo y otorga a las demas ofertas puntajes econdmicos segun lo siguiente:

. OmxPMP
T oi
Donde:
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

Puntaje total

Total
El puntaje final se calcula sobre la siguiente férmula:
Po

PF mz 100

Donde:
PO = Puntaje obtenido: suma de (1) + (ll)
PMP = Puntaje maximo posible
PF = Puntaje Final en porcentaje
Total ‘ Max. 100 puntos
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Cuadro de calificacion

Puntuacion Maxima

o desarrollo con ramas afines a la investigacion.
o Cumple (10 puntos)
o No Cumple (0 puntos)

Equipo con habilidad para trabajar con grupos
multidisciplinarios y capacidades de resolucion de
conflictos.

o Cumple (5 puntos)

o No Cumple (0 puntos)

Habilidades para el manejo y desarrollo de
actividades mediante plataformas tecnoldgicas de
comunicacion virtual y entornos de interaccion a
distancia.

Criterio Descripcion .
Asignada
Experiencia de al menos cinco afios y/o tres
consultorias en gestidn del conocimiento, se valora
Experiencia experiencia en ejercicios con enfoque de reflexion
especifica en después de la accién.
1) | gestion del a. 100 mas afios (15 puntos) 30 puntos
conocimiento b. Entre 7y 9 afios (10 puntos)
c. Entre 6y 8 afos (8 puntos)
d. Menos de 5 afos (0 puntos)
Experiencia en la identificacion y sistematizacion
de lecciones y buenas practicas con metodologias
de organizaciones internacionales u organismos de
las Naciones Unidas.
o Cumple (5 puntos)
o No Cumple (0 puntos)
Experiencia de trabajo y/o estudios sobre gestidn
de conocimientos en la cooperacidn internacional
para el desarrollo.
o Cumple (5 puntos)
o No Cumple (0 puntos)
Experiencia en el uso de herramientas para la
gestiéon del conocimiento, como plataformas
colaborativas, repositorios de documentos,
sistematizacion de experiencia, entre otros.
o Cumple (5 puntos)
o No Cumple (0 puntos)
Capacidades Personal con formacién en ciencias sociales y/o
técnicas politicas, migracién, relaciones internacionales y
2) 25 puntos
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o Cumple (5 puntos)
o No Cumple (0 puntos)

Personal con habilidades demostradas de analisis,
sintesis y redaccién para generar informes,
documentos de conocimiento/ publicaciones e
instrumentos de comunicacién escritos de alta
calidad.

o Cumple (5 puntos)

o No Cumple (0 puntos)

Metodologias

Conocimiento en métodos de recoleccién y analisis
de datos que permitan sistematizar lecciones y

posibles buenas practicas del proceso de 25 puntos
formulacion, implementaciéon y seguimiento de
diferentes proyectos, siempre en consideracion de
los temas transversales.

o Cumple (15 puntos)

o No Cumple (0 puntos)
Conocimiento en la ejecucidon de ejercicios de AAR
(AAR por sus siglas en inglés), considerando su
sistematizacion y disefio de reportes sobre los

3) hallazgos y recomendaciones.

o Cumple (5 puntos)

o No Cumple (0 puntos)
Conocimiento en la definicion y disefio de
instrumentos para procesos de innovacion
articulados a la tematica migratoria, con enfoque
en ideas creativas y efectivas para el abordaje de
los desafios de la migracion en un entorno
multiactor.

o Cumple (5 puntos)

o No Cumple (0 puntos)

4) Habilidad para comunicar los resultados de

manera clara y concisa a diferentes audiencias. Y
capacidad para redactar informes completos y
bien documentados, en espafiol e inglés.

o Cumple (5 puntos)

o No Cumple (0 puntos)

Comunicacion Capacidad para redactar informes completos y 15 puntos

bien documentados, en espaiol e inglés.
o Cumple (5 puntos)
o No Cumple (0 puntos)

Experiencia demostrada para presentar los

resultados a los socios de los proyectos.
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o Cumple (5 puntos)
o No Cumple (0 puntos)

Flexibilidad de Estar disponible durante el tiempo necesario para
5) | tiempos de llevar a cabo los procesos. 5 puntos
contratacién. o Cumple (5 puntos)

o No Cumple (0 puntos)

Total 100 puntos

1. Experiencia especifica en gestidn del conocimiento

La evaluacidn y calificacién de la experiencia del proponente serd realizada sobre un maximo de TREINTA
(30) PUNTOS de acuerdo con los siguientes criterios. Debera presentar documentos de sustento:

e Experiencia general de al menos diez afios y/o cinco consultorias de gestidon del conocimiento de
proyectos de desarrollo en Ecuador: 15

e Experiencia en la elaboracion de informes de proyectos claros y concisos tanto en espafiol como en
inglés: 5

e Conocimientos en Ecuador, América Latina y el Caribe: 5.

e Experiencia previa en la realizacidon de gestion del conocimiento de proyectos para organizaciones
internacionales, organismos de las Naciones Unidas, organizaciones no gubernamentales u
organizaciones sin fines de lucro:5

2. Capacidades técnicas
La evaluacidny calificacion de capacidades técnicas del proponente serd realizada sobre un maximo de
VEINTE Y CINCO (25) PUNTOS. Debera presentar imagenes y/o documentos de sustento de acuerdo con
los siguientes criterios:

e Personal con formacidn en evaluacidn de proyectos, estadistica, ciencias sociales o dreas afines.
Se valorara estudios de maestria y/o doctorado en desarrollo sostenible, cooperacion
internacional o accién humanitaria: 10

e Equipo de gestion del conocimiento de proyectos con capacidad de despliegue en los distintos
territorios del Ecuador: 5

¢ Dominio de herramientas y software para la recoleccidn, andlisis y visualizacién de datos.
Habilidad para el andlisis cuantitativo y cualitativo de datos: 5

e Capacidad operativa comprobable para el levantamiento de informacién en Ecuador: 5.

3. Metodologia
La evaluacién y calificacién de metodologia del proponente sera realizada sobre un maximo de VEINTE Y CINCO
(25) PUNTOS de acuerdo con los siguientes criterios:

¢ Conocimientos de enfoques metodoldgicos de gestidon del conocimiento de proyectos: 15.
¢ Definicién de indicadores de desempefio e impacto relevantes y medibles: 5.
¢ Disefio de instrumentos de recoleccion de datos confiables y validos: 5.

4. Comunicacion

La evaluacién y calificacion de comunicaciéon del proponente sera realizada sobre un maximo de QUINCE (15)
PUNTOS de acuerdo con los siguientes criterios:

10
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¢ Habilidad para comunicar los resultados de manera clara y concisa a diferentes audiencias: 5

e Experiencia demostrada para presentar los resultados de socios de los proyectos: 5

¢ Dominio de herramientas y software para la recoleccidn, andlisis y visualizacién de datos.
Habilidad para el andlisis cuantitativo y cualitativo de datos: 5

5. Flexibilidad de tiempos de contratacion.
La evaluacién y calificacién de flexibilidad del proponente sera realizada sobre un maximo de CINCO

(5) PUNTOS.

e Estar disponible durante el tiempo necesario para llevar a cabo las intervenciones de gestién del
conocimiento: 5.

La suma de los puntos obtenidos en |la propuesta técnica tiene una ponderacion del 50% del puntaje total.

6. EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La evaluacién y calificacién de la propuesta econémica del proponente sera realizada sobre un maximo de CIEN
(100) PUNTOS de acuerdo con la formula del cuadro superior. Sera evaluado item por item.

Confidencialidad

La informacidn relativa a la evaluacion de cotizaciones y recomendaciones acerca de las adjudicaciones, no se
divulgard al Proveedor que presentd la Cotizacidn o a otras personas no interesadas oficialmente con el proceso.
El uso indebido de informacién confidencial, por parte de cualquier Proveedor relativa al proceso, puede
resultar en el rechazo de su Propuesta y puede estar sujeto a las disposiciones de la politica de corrupcion y
antifraude de la OIM.

Cualquier informacidn sobre los beneficiarios, incluida aquella de cardcter personal, que esté en posesién o
conocimiento del Proveedor con relacién al presente proceso, debera ser tratada con estricta confidencialidad.
El Proveedor no comunicarad dicha informacion a terceros sin la previa autorizacién escrita de la OIM. El
Proveedor deberd cumplir con los Principios de Proteccion de Datos de la OIM en caso de que reuna, reciba,
utilice, transfiera o almacene cualquier dato personal.

La OIM podra revelar informacién, como el nombre del Proveedor, y el valor del Contrato, el titulo del
contrato/proyecto, la naturaleza y el propdsito del contrato/proyecto, el nombre y la localidad/domicilio del
Proveedor y el monto del contrato/proyecto, en toda la medida que sea requerida por los Donantes de la OIM
o en relacidn con cualquier obligacidon que tenga la OIM bajo el contexto de cualquier iniciativa en favor de la
transparencia y la responsabilidad para con los fondos recibidos por la OIM, de

conformidad con las politicas, instrucciones y regulaciones de la OIM. |

Condiciones de Pago
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El pago por parte de la OIM se realizara mediante transferencia bancaria, en un tiempo de 15 dias calendario
contados desde el ingreso de la factura respectiva, al departamento contable de la OIM.

En cada requerimiento, la OIM especificara el nombre del proyecto ya que implementa varias intervenciones a
nivel nacional. Las facturas de los servicios prestados se emitiran de forma acumulada, el 15 de cada mes,
considerando que se debe emitir una factura por el total del programa en la cual se detalle el tipo de servicio y
numeros de los casos, a los cuales correspondes los valores generados.

El Proveedor podra proponer hasta dos fechas de facturacidn por mes, bajo las mismas condiciones de los
parrafos anteriores y consideracion las fechas del cierre contable mensual de la OIM.

Para eventos puntuales se podra manejar una facturacién individual por cada servicio

Presentacion de la propuesta

La oferta debe enviarse mediante por correo electrénico a procurement ec@iom.int, en los formatos
establecidos ANEXO Il (Formulario de envio de cotizacion), ANEXO Ill (Oferta técnica y econdmica),
debidamente firmadas. Asimismo, deberd entregar documentos de sustento que incluyan imagenes para

validar los puntos de los criterios de evaluacion.
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ANEXO 2: FORMULARIO DE ENVIO DE COTIZACION

Se solicita a los oferentes que completen este formulario, incluyendo el Perfil de la Empresa y la Declaracion del Oferente,
lo firmen y lo devuelvan como parte de su cotizacion junto con el Anexo 3: Oferta Técnica y Econémica. El Proponente
deberd llenar este formulario de acuerdo con las instrucciones indicadas. No se permitirdn alteraciones a su formato y no
se aceptardn sustituciones.

Nombre de empresa: | Click or tap here to enter text.

RFQ referencia: Click or tap here to enter text. Fecha: Click or tap to enter a date.

VENDOR INFORMATION SHEET?
Adjunto se envia la “Hoja de informacién del proveedor” para que la complete y firme

DECLARACION DE CONFORMIDAD DEL PROVEEDOR?

Si

No

En nombre del Proveedor, declaro y garantizo que ni el Proveedor, ni ninguna persona que tenga
poderes de representacidn, decision o control sobre él o cualquier miembro de su érgano de
administracion, direccion o control, ha sido objeto de una decisién final. sentencia o resolucién
administrativa firme por alguno de los siguientes motivos: procedimientos de quiebra, insolvencia o
liquidacidn; incumplimiento de obligaciones relativas al pago de impuestos o contribuciones a la
seguridad social; mala conducta profesional grave, incluida la tergiversacion, el fraude; corrupcion;
conducta relacionada con una organizacién criminal; blanqueo de capitales o financiacion del
terrorismo; delitos de terrorismo o delitos vinculados a actividades terroristas; trabajo infantil y otros
tipos de trata de seres humanos, cualquier practica discriminatoria o de explotacidn, o cualquier
practica que sea incompatible con los derechos establecidos en la Convencién sobre los Derechos del
Nifio u otras practicas prohibidas; irregularidad; crear o ser una empresa ficticia.

En nombre del Proveedor, declaro y garantizo ademas que el Proveedor es financieramente sélido y
tiene la debida licencia.

En nombre del Proveedor, declaro y garantizo ademas que el Proveedor cuenta con los recursos
humanos, el equipo, la competencia, la experiencia y las habilidades adecuados necesarios para
completar el contrato de manera completa y satisfactoria, dentro del periodo de finalizacidn estipulado
y de conformidad con los términos y condiciones pertinentes.

En nombre del Proveedor, declaro y garantizo ademds que el Proveedor cumple con todas las leyes,
ordenanzas, normas y reglamentos aplicables.

En nombre del Proveedor, declaro y garantizo ademdas que el Proveedor actuard en todas las
circunstancias en el mejor interés de la OIM.

En nombre del Proveedor, declaro y garantizo ademds que ningun funcionario de la OIM ni ningln
tercero harecibido, serd ofrecido o recibira del Proveedor ningln beneficio directo o indirecto que surja
del contrato.

En nombre del Proveedor, declaro y garantizo ademas que el Proveedor no ha tergiversado u ocultado
ningln hecho material durante el proceso de contratacion.

1 Vendor Information Sheet.xlsx

2 Este formulario es de obligatorio llenado y firma por todo proveedor que presente cotizacion
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Si No

O O | En nombre del Proveedor, declaro y garantizo ademads que el Proveedor respetard el estatus legal, los
privilegios y las inmunidades de la OIM como organizacion intergubernamental.

] O | En nombre del Proveedor, ademds, declaro y garantizo que ni el Proveedor ni ninguna persona que
tenga poderes de representacion, decisién o control sobre el Proveedor o cualquier miembro de su
6rgano de administracion, direccidn o supervisidon estan incluidos en el Estado Unidos Consolidado mas
reciente. Lista de Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (la "Lista de Sanciones de
la ONU") o son objeto de cualquier sancién u otra suspensién temporal. El Proveedor informara de
inmediato a la OIM si queda sujeto a alguna sancién o suspensién temporal.

] O | En nombre del Proveedor, declaro y garantizo ademas que el Proveedor no emplea, proporciona
recursos, apoya, contrata ni trata de otra manera con ninguna persona, entidad u otro grupo asociado
con el terrorismo segun la Lista de Sanciones de la ONU y cualquier otro antilegislacién antiterrorista.

] O | En nombre del Proveedor, ademads, declaro y garantizo que el Proveedor aplicard los mas altos
estandares éticos, los principios de eficiencia y economia, igualdad de oportunidades, competencia
abierta y transparencia, y evitara cualquier conflicto de intereses.

(| O | En nombre del Proveedor, declaro y garantizo ademas que el Proveedor se compromete a cumplir con
el Cédigo de Conducta, disponible en https://www.ungm.org/Public/CodeOfConduct.

O O Es responsabilidad del Proveedor informar inmediatamente a la OIM de cualquier cambio en la
informacion proporcionada en esta Declaracion.

O O | En nombre del Proveedor, certifico que estoy debidamente autorizado para firmar esta Declaracién y
en nombre del Proveedor acepto cumplir con los términos de esta Declaracién durante la vigencia de
cualquier contrato celebrado entre el Proveedor y la OIM.

O O La OIM se reserva el derecho de rescindir cualquier contrato entre la OIM y el Proveedor, con efecto
inmediato y sin responsabilidad, en caso de cualquier tergiversacién hecha por el Proveedor en esta
Declaracion.

Firma:

Nombre:  Click or tap here to enter text.
Cargo: Click or tap here to enter text.
Fecha: Click or tap to enter a date.
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ANNEX 3: OFERTA TECNICA Y ECONOMICA — SERVCIOS

Se solicita a los licitantes que completen este formulario, lo firmen y lo devuelvan como parte de su oferta junto con el
Anexo 2: Formulario de envio de cotizacion. El Proponente deberd llenar este formulario de acuerdo con las

instrucciones indicadas. No se permitirdn alteraciones a su formato y no se aceptardn sustituciones.

Nombre de empresa:

Click or tap here to enter text.

RFQ referencia:

Click or tap here to enter text.

Fecha: Click or tap to enter a date.

TARIFARIO
Servicio del
item . . Valor por Dia Precio Unitario hotel al
Tipo de unidad
No hora completo por hora extra Aeropuerto y
viceversa
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1. Gestion del Conocimiento y
Difusion:

a. Sistematizar las lecciones y las
buenas practicas derivadas de los
resultados de proyectos de OIM.

b. Conducir procesos de

conocimiento con enfoque de
reflexion después de la accion
(AAR por sus siglas en inglés).

c. Elaborar productos de difusion
efectiva sobre los hallazgos de
aprendizajes, como resimenes
ejecutivos, infografias y
visualizacién de datos, entre
otros.

d. Facilitar el intercambio y
replicabilidad de las buenas
practicas de OIM y sus socios a
través de metodologia de OIM.

Yo, el abajo firmante, certifico que estoy debidamente autorizado para firmar esta cotizacion y en caso la cotizacion

sea aceptada vincular a nuestra compaiiia con su representada

Nombre de la empresaClick or tap here to enter text.

Direccion: Click or tap here to enter
text.

Click or tap here to
enter text.

Numero de telefono.:
text.

Click or tap here to enter

Correo electrénico: Click or tap here to enter text.

Firma autorizada:

Fecha:
to enter text.

Click or tap here

Nombre:

to enter text.

Cargo de autorizacion de firma:
tap here to enter text.

Click or tap here

Click or

Correo electronico:
text.

Click or tap here to enter
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