AREA A LA QUE CORRESPONDE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CODIGO LA2_ISE

Hallazgo
Las redes de apoyo entre los y las participantes de los procesos de capacitacién crean entornos de
apoyo mutuo para solventar problemas en el mediano plazo.

Descripcién de la leccién
Las redes de apoyo entre los y las beneficiarias de las capacitaciones de habilidades técnicas y blandas
contribuyen a crear vinculos de colaboracion y brinda soluciones compartidas en el mediano plazo.

Contexto y condiciones previas relacionadas
Los Socios Implementadores brindaron capacitaciones en habilidades técnicas y blandas. El proceso
de ensefanza, ademas de otorgar las capacidades y conocimientos necesarios, se enfoca también en
fortalecer vinculos y generar redes de apoyo entre las/os beneficiarias/os para crear espacios de
apoyo mutuo.

Metas del proyecto:
Meta: Los migrantes, refugiados y las comunidades de acogida estan facultados para promover la
inclusion social. Las redes de apoyo dentro de las capacitaciones contribuyen a brindar una formacion
humana donde los valores y la calidad humana son esenciales; a su vez, las personas estan facultadas
para promover la inclusién social a través de la contribucién de soluciones a problemas comunes de
la poblacion beneficiaria.

Beneficiarios
Poblaciéon venezolana en condicidon de movilidad humana beneficiaria de procesos de capacitacion.
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Relacién con el Pacto Mundial para la Migracion Segura
Principios rectores Objetivos

Objetivo 7: Abordar y reducir las vulnerabilidades
en la migracién.
Objetivo 16: Empoderar a los migrantes y las
sociedades para lograr la plena inclusion y la
cohesién social.

a) Centrarse en las personas. Objetivo 18: Invertir en el desarrollo de aptitudes y

j) Enfoque pansocial. facilitar el reconocimiento mutuo de aptitudes,
cualificaciones y competencias.
Objetivo 19: Crear las condiciones necesarias para
que los migrantes y las diasporas puedan contribuir
plenamente al desarrollo sostenible en todos los
paises.
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Tipo de leccién

Leccién positiva Leccién negativa

Exito / Cuestiones positivas:

Las redes de apoyo se consideran muy significativas por parte de la poblacion venezolana en condicion
de movilidad humana beneficiaria del proyecto, en la medida en que, les permite apoyarse y superar
dificultades de manera conjunta. Las redes de apoyo trascienden a los espacios de capacitacion.

Desafios, dificultades, problemas:
La creacién de redes de apoyo entre poblacion beneficiaria debe considerar la posibilidad de
contactabilidad de los miembros, lo que se limita tomando en cuenta la movilidad entre ciudades, el
cambio de nimeros de teléfono y la salida del pais de sus miembros. Estos componentes tienen un
impacto directo en su sostenibilidad en el largo plazo.

Leccién aprendida

Leccién no aprendida
Territorio

Actores involucrados
(ONG, Gobierno,
Empresa)

Factores diferenciadores
(Valor agregado de OIM)

Efectividad:

IMPORTANTE

UTIL

EQUITATIVO

ECONOMICO

LA2_ISE: Se fomenta la creacion de redes de
apoyo y equipos de trabajo para generar apoyo
mutuo y vinculos entre las/os participantes de
las capacitaciones en habilidades técnicas y
blandas.

Quito, Manta, Tulcan, Cuenca, Guayaquil, Machala e Ibarra.
OIM, Socios Implementadores que ejecutan actividades de formacién vy
capacitacion con la poblacién beneficiaria.

El fomento de redes de apoyo dentro de los procesos de capacitacién como
una herramienta que contribuye a la solucién de problemas especificos entre
los/as beneficiarios/as en el futuro.

La efectividad de las redes de apoyo es mas evidente en el corto plazo, en el
cual los/as miembros pueden acudir a estas para solucionar problemas
especificos. En el mediano y largo plazo se cuestiona su efectividad toda vez que
su sostenimiento depende de la permanencia de sus miembros.

Es importante en la medida en la que aporta a la construccién de soluciones
compartidas entre los miembros de las capacitaciones. Pero no contribuye,
necesariamente, a la sostenibilidad del proyecto, toda vez que la sostenibilidad
y existencia de las redes de apoyo son el resultado de la gestion directa de
los/as beneficiarios/as de las capacitaciones y no se realiza un proceso de
evaluacion sobre su permanencia en el tiempo.

Es Gtil en la medida en la que las redes de apoyo se sostienen en el tiempo, en
este sentido la sostenibilidad de esta actividad no corresponde a OIM ni a los
Socios Implementadores.

No es posible identificar si la leccién es equitativa o no, pues es dificil saber qué
miembros de los procesos de capacitacién forman parte de la creacién de las

redes de apoyo.

La creacién de las redes de apoyo no tiene un impacto econdémico en el

proyecto.
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Palabras clave
Red de apoyo, Habilidades técnicas, Habilidades practicas.
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