Implementar  protocolos  de
trabajo recurrentes con los Socios
Implementadores, otorgando
lineamientos continuos en el
ambito de monitoreo, reportes e
implementacién de asistencias
para mejorar sus capacidades
organizativas y de gestién.

El acompafiamiento

recurrente del equipo de

OM a los  Socios
Implementadores otorgando lineamientos
continuos en el dmbito de monitoreo y
evaluacion mejora sus capacidades de
gestion en los procesos de asistencia
humanitaria.

Monitoreo y Evaluacién. El

trabajo interagencial

recurrente permite mejorar
las  capacidades de los  Socios
Implementadores en el marco de la
provisién de asistencias.

@ OIM

ONU MIGRACION

Territorio:
Quito

Tipo de Asistencia:

NFI, Alojamiento temporal,
Transporte humanitario,
Capacitaciones, Asistencias
(psicosocial, PTM,
documentacion,
regularizacién), Campafias
para la cohesién social

Actores involucrados:
OIM, Socios
Implementadores

Presupuesto:

100,000 USD
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BUENAS PRACTICAS

DE LA OIM DEL AREA DE

Institucionalizar procesos de
postmonitoreo  durante la
intervencién para identificar
oportunidades de mejora en la
provisién de las asistencias que
contribuye a mejorar el disefio
de futuros proyectos.

El  postmonitoreo es una

herramienta que  permite

identificar oportunidades de
mejora en las asistencias, asi como en el
disefio futuro de nuevos proyectos.

Monitoreo y evaluacion.
El  postmonitoreo  permite
evaluar y dar seguimiento a los

procesos de entrega de asistencias. T
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Poblacion asistida:

500,000

Territorio:
Quito.

Tipo de Asistencia:
Todas las asistencias.

Actores involucrados:
OIM, Socios Implementadores

Presupuesto:

100,000 USD
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