2.3 LECCIONES Y BUENAS PRACTICAS DEL AREA
BJ§ PROTECCION (PR)

Codigo  Descripcion

Incorporar espacios seguros y amigables para nifios, nifias y adolescentes durante las asistencias presen-
ciales de las madres y padres.

BPI_PC

Implementar mecanismos de disefio colaborativo y participativo de asistencias con beneficiarias/os para

BP2_PC ) . ; -
mejorar su pertinencia en el marco de la movilidad humana.

Crear, actualizar y socializar los Procedimientos Operativos Estandar (SOP) para mayor transparencia,
BP3_PC | claridad y eficiencias en los procesos de identificacion de vulnerabilidades de la poblacion beneficiaria para
focalizar asistencias.

Entregar PTM a través de cajeros automaticos para incrementar la cobertura y facilitar el acceso a la

BP4_PC . .
asistencia.

Disefar y ejecutar actividades de estabilizacién a las/os beneficiarias/os de PTM a través de asistencia psi-

BP5_PC . .
cosocial hasta que la transferencia pueda ser entregada.

Fortalecer la relacién con las contrapartes estatales (Ministerios de Salud y Educacién, y de la Secretaria
BP6_PC | de Derechos Humanos), para facilitar el abordaje de tematicas especificas como: primeros auxilios psi-
cologicos, trata de personas y nifiez migrante en contextos de crisis migratorias.

Transversalizar la agenda de movilidad humana en los distintos niveles de gobierno (en particular en los
BP7_PC | GAD) a través de procesos de capacitacion continuo para mejorar las habilidades de gestién local en el
ambito de la movilidad humana.

Capacitar a funcionarios de entidades gubernamentales para que mejore la comprension sobre necesidades
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BP8_PC )
- de la comunidad LGBTIQ+.
BP9 PC Generar alianzas con prestadores de servicios de Salud (publico-privado) en el ambito local para enfrentar
- situaciones médicas y garantizar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.
‘ BPIO PC Se digitalizan canales de atencion a beneficiarias/os para disminuir los riesgos de contagio y mantener la
.J - frecuencia y calidad de las asistencias.




AREA A LA QUE CORRESPONDE PROTECCION
CcODIGO BP2_PC
BUENA PRACTICA

BP2_PC: Implementar mecanismos de disefio colaborativo y participativo de asistencias con
beneficiarias/os para mejorar su pertinencia en el marco de la movilidad humana.

Hallazgo
Los espacios participativos y colaborativos para la definicidon y creacion de asistencias mejoran la
pertinencia y calidad para la poblacidn beneficiaria en condicidon de especial vulnerabilidad.

Condiciones y contexto relevantes: limitaciones o consejos en términos de aplicabilidad y replicabilidad
Contexto: La realizacion de grupos focales y de didlogos que abordan la violencia basada en género,
permitio a las beneficiarias de los programas de Proteccién de OIM contribuir y participar en la creacion
del contenido de un kit focalizado en la prevencion de este tipo de violencia en contextos de migracién.
Consejos en términos de aplicabilidad: Se deben identificar a potenciales beneficiarios/as de asistencias
y considerar su participacién en los procesos de creacién y diseio de asistencias.

Relacién causa-efecto: La creacién del Kit Dignidad adaptado a las necesidades de las mujeres en
condicién de vulnerabilidad, permite abordar, de manera adecuada, la situacién de la violencia basada
en género en los entornos de movilidad humana.

Contribucion y beneficiarios previstos
Contribucién: corresponde a la cantidad de procesos participativos para definir contenido de
asistencias. Beneficiarios previstos: mujeres venezolanas en situacién de movilidad humana segin los
criterios definidos por la organizacién.

Efectividad:
Esta buena practica es efectiva porque permite identificar necesidades especificas de poblacién
particularmente vulnerables en contextos migratorios. La creacidn participativa de asistencias mejora la
focalizacién y la calidad de las asistencias.

Metas del proyecto:
Meta: Acceso a servicios de VBG y prevencion contra la trata y trafico de personas. La creacién de un
Kit Dignidad adaptado a las necesidades de las mujeres en condicién de movilidad humana, contribuye
aabordar, de manera adecuada y equitativa, la situacién de la violencia basada en género en los entornos
de movilidad humana.

# de poblacién asistida 58,000
Territorio Quito, Tulcan, Huaquillas, Lago Agrio.

' . . Provision de kits
Tipo de asistencia
Actores involucrados (ONG, Gobierno,

OIM, Socios Implementadores.
Empresa)

. 5,000 USD
Presupuesto aproximado

Potencial de replicacion y por quién - o . Lo
Instituciones y organizaciones que trabajan con el ambito de la

movilidad humana.

La creacidn de un Kit Dignidad adaptado a las necesidades de
Vinculos ascendentes a objetivos mas las mujeres participantes en grupos focales, contribuye a
elevados de la Institucion abordar, de manera adecuada, la situacién de la violencia

basada en género en los entornos de movilidad humana.
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Relacién con el Pacto Mundial para la Migracion Segura
Principios rectores

a) Centrarse en las personas.
f) Derechos humanos.
g) Perspectiva de género.

Factores diferenciadores (Valor agregado de OIM)

Objetivos
Objetivo 7: Abordar y reducir las
vulnerabilidades en la migracion.
Objetivo 15: Proporcionar a los
migrantes acceso a servicios basicos.

El acompafiamiento de OIM como un actor clave en la gestidén y coordinacién de entornos participativos
de creacidon y disefio de asistencias permite institucionalizar esta practica en los Socios

Implementadores.

Sostenibilidad: Alta

El disefio e implementaciéon de mecanismos participativos y colaborativos para la identificacion de
necesidades especificas en contextos migratorios representa un uso de recursos moderado y puede
ejecutarse desde las Agencias, asi como desde los Socios Implementadores. En la medida en la que esta
actividad sea parte de los ejercicios de identificaciéon de necesidades su sostenibilidad esta asegurada

durante las intervenciones humanitarias.

Palabras clave

Kit Dignidad, participativo, colaborativo, violencia basada en género.
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