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2.5 LECCIONES Y BUENAS PRACTICAS DEL AREA
B2} MONITOREO Y EVALUACION (M&E)

Codigo  Descripcion

Implementar protocolos de trabajo recurrentes con los Socios Implementadores, otorgando lineamientos
continuos en el ambito de monitoreo, reportes e implementacién de asistencias para mejorar sus
capacidades organizativas y de gestion.

N
U
X
O
&
_|
O
>
m
O
_<
<
>
—
-
>
0O
O
Z

=
Qo

o




AREA A LA QUE CORRESPONDE MONITOREO Y EVALUACION
CcODIGO BPI_ME
BUENA PRACTICA

BPI_ME: Implementar protocolos de trabajo recurrentes con los Socios Implementadores, otorgando
lineamientos continuos en el dmbito de monitoreo, reportes e implementacién de asistencias para
mejorar sus capacidades organizativas y de gestion.

Hallazgo
El acompafnamiento recurrente del equipo de OIM a los Socios Implementadores otorgando
lineamientos continuos en el dmbito de monitoreo y evaluacion mejora sus capacidades de gestién en
los procesos de asistencia humanitaria.

Condiciones y contexto relevantes: limitaciones o consejos en términos de aplicabilidad y replicabilidad
Contexto: El trabajo recurrente (periodos de tiempo definidos e institucionalizados) y el seguimiento
especifico de las actividades internas de monitoreo y reporte de la implementacion de los proyectos a
cargo de los Socios Implementadores mejora significativamente sus capacidades de gestion y
contribuye a transversalizar una visién compartida de trabajo.

Consejos en términos de aplicabilidad: Institucionalizar protocolos de coordinacién entra la OIM y los
Socios Implementadores para mejorar las capacidades de gestiéon en términos de monitoreo y
evaluacion.

Relacion causa-efecto: El trabajo y seguimiento entre OIM y Socios Implementadores permite el
intercambio de conocimientos significativos para las intervenciones planificadas, y, por consiguiente,
contribuye a las mejoras en las asistencias.

Contribuciéon y beneficiarios previstos
Contribucién: Mejora de las capacidades de gestion, monitoreo y evaluacion de los Socios
Implementadores que tienen, ademas, un impacto directo en la calidad de provisién de asistencias.
Beneficiarias/os previstas/os: Socios Implementadores.

Efectividad:
El trabajo uno a uno con los socios implementadores es efectivo en la medida que mejoran las
capacidades técnicas de éstos contribuyendo a una mejor ejecucién de las actividades de asistencia
humanitaria. Este trabajo es principalmente importante con socios implementadores mas pequeios.
Metas del proyecto:
Meta: Monitoreo y Evaluacion. El trabajo interagencial recurrente permite mejorar las capacidades de
los Socios Implementadores en el marco de la provision de asistencias.

# de poblacién asistida

No aplica
Territorio .
Quito
NFI,  Alojamiento  temporal, Transporte  humanitario,
Tipo de asistencia Capacitaciones, Asistencias (psicosocial, PTM, documentacion,

regularizacion), Campanas para la cohesién social.
Actores involucrados (ONG, Gobierno, .

OIM, Socios Implementadores.
Empresa)

Presupuesto aproximado
100,000 USD

Potencial de replicacién y por quién Instituciones y organizaciones que implementan proyectos de
asistencia humanitaria.

El trabajo coordinado entre los actores que trabajan en contextos
migratorios permite que las actividades planteadas por el
proyecto, conjuntamente con los Socios Implementadores, sean

Vinculos ascendentes a objetivos mas
elevados de la Institucidn



ejecutadas de mejor manera. Esto, debido a que la socializacién
de conocimientos especializados, se contemplan como insumos
significativos para las intervenciones y para los procesos de
monitoreo y evaluacién.

Relacion con ODS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Relacién con el Pacto Mundial para la Migracion Segura
Principios rectores

a) Centrarse en las personas.
j) Enfoque pansocial.

Factores diferenciadores (Valor agregado de OIM)

Objetivos

Objetivo 19: Crear las condiciones necesarias
para que los migrantes y las didsporas puedan
contribuir plenamente al desarrollo sostenible
en todos los paises.

Objetivo  23:  Fortalecer la cooperacion
internacional y las alianzas mundiales para la
migracion segura, ordenada y regular.

El acompafiamiento de OIM en los procesos recurrentes de revision y trabajo con los Socios
Implementadores es una practica institucional que busca mejorar la calidad y pertinencia de las

intervenciones.

Sostenibilidad: Alta

La apertura de los Socios Implementadores y la importancia que la OIM asigna a los procesos de
acompafiamiento permiten que la practica se sostenga también como una consecuencia de una

relacién de trabajo colaborativa y constante.

Palabras clave

Trabajo interagencial, coordinacién de intervenciones, intercambio de conocimiento interagencial,

gestién de proyectos, monitoreo.



